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Thématique : Equité sociale

OBJECTIF

Réfléchir sur la réduction des inégalités sociales, qu’elles soient d’ordre sociale, économique et/ou
culturelles, notamment sur la gestion des problémes liés a la précarité des jeunes qui s’intensifie. Il est
impératif de prendre en compte et de réfléchir sur les themes, tels que le logement et les aides financieres,
sans oublier I'accueil scolaire des enfants issus de familles récemment immigrées et demandeuses de
protection internationale (DPI). Enfin, il est important de ne pas oublier que I’équité se manifeste également
au niveau de I'accés a la culture et donc de prendre cet aspect en considération.

QUESTIONNEMENT

> La communauté scolaire partage-t-elle les mémes valeurs au sujet des droits de ’homme ? La
convention des droits de I’enfant est-elle respectée ?

> Y-a-t-il une approche commune au sein de I'établissement scolaire au sujet de la détection précoce des
éleves en risque de précarité ou en précarité ?

> Existe-t-il une sensibilisation et une information des acteurs scolaires sur les budgets spéciaux ?

> Des solutions pour soutien matériel complémentaire aux aides officielles pour les éleves DPI sont-elles
recherchées ?

> Des collaborations régulieres se font-elles avec les services externes d’aide au logement ?
> Les parents-sont-ils informés sur les subventions existantes ?

> Les éleves profitent-ils d’aide et de conseil aux démarches autonomes du jeune adulte (prestations
familiales, protection internationale, conseil juridique, secours financiers, etc.) ?

> Les différentes mesures sociales et aides financiéres sont-elles appliquées / attribuées ?

> Y-a-t-il des mesures en place pour obtenir des accords pour une réduction sur le prix (location des
laptops/iPads) ?



>

>

Y-a-t-il mise en place d’un systeme officiel, transparent et équitable de gestion ?

Le Kulturpass est-il systématiquement promu au sein de I'établissement scolaire ?

OUTILS ET EVALUATIONS POSSIBLES

>

Evaluation et documentation réguliére de 'adéquation des critéres et modalités d’attribution par
rapport a I'évolution du co(t de la vie et des salaires.

Grille d’autoévaluation pour le rapport développement qualité des pratiques CePAS-SePAS.
Créer un groupe de travail avec des spécialistes de la question de I'équité.

Mettre en place un questionnaire systématique permettant de repérer les éléves fragiles.

LIENS ET RESSOURCES

> Cadre de référence commun pour I'accompagnement psycho-social et I'offre périscolaire dans les
lycées :
http://www.men.public.lu/catalogue-publications/politique-jeunesse/info-generales-offre/181004-
cadre-lycees/fr.pdf

> Charte du Conseil de I'Europe sur I’éducation a la citoyenneté démocratique et I'’éducation aux droits de
I’'homme - Principes directeurs a I'attention des éducateurs (2013)

> FAQ du CePAS et de la loi du 13 juillet 2006 et son RGD du 29 ao(t 2017

> Rubrique de la thématique en question sur le site internet du CePAS :
https://cepas.public.lu/fr/aides financieres.html

> https://www.culturall.lu/kulturpass/

> https://www.wunnengshellef.lu/

> Equité social et développement durable
http://www.vedura.fr/social/

Voir fiche :

>

Maintien scolaire.
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