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7’51 Dimension : Développement
N professionnel

Domaine : Amélioration de la qualité de I'enseignement

Thématique : Analyse de pratiques

OBIJECTIF

S’interroger sur les pratiques professionnelles vécues au quotidien et réfléchir aux meilleures stratégies
pour les faire évoluer, car I'analyse de pratiques est considérée comme le moyen le plus pertinent pour
soutenir et promouvoir le processus de professionnalisation dans un but d’amélioration.

QUESTIONNEMENT

> Quels types d’enseignement sont proposés aux éléves (en autonomie, par compétences, en utilisant les
TIC, etc.) ?

> Y a-t-il une variété d'activités différentes, par exemple des présentations orales et des discussions,
écoute, écriture, dessin, résolution de problémes, utilisation de la bibliothéque, du matériel audiovisuel,
des taches pratiques et du travail avec les nouveaux médias ?

> Une analyse des besoins a-t-elle été faite en amont ?

> Quelles sont les difficultés rencontrées ?

> Les savoirs et compétences attendus font-ils 'objet d’'une présentation aux éleves ?
> Les méthodes de travail sont-elles explicitées ?

> L'enseignement suggére-t-il une notion d'apprentissage comme un processus continu plutot que
comme l'accomplissement de taches spécifiques ?

> L'enseignement est-il prévu pour soutenir I'apprentissage des éléves au lieu de servir le programme
d'études ?

> Le matériel pédagogique correspond-il aux antécédents, aux expériences et aux intéréts des éleves ?

> L'enseignement augmente-t-il I'apprentissage de tous les éléves ?



Quelles interactions sont mises en place par les divers protagonistes (éléves, enseignants, direction,
personnel administratif et personnel technique, parents, maison relais) et entre eux ?

Quelle relation est instaurée entre les protagonistes et comment chacun se sent au sein de cette
relation ?

OUTILS ET EVALUATIONS POSSIBLES

Il s’agit essentiellement d’une démarche individuelle qui peut se référer éventuellement a un tiers
(individuel ou groupe).

>

Echange d'activités et feedback lors des réunions en équipe pédagogique : Décrire une situation
d’apprentissage (lecture descriptive de I'activité) - prendre du recul.

Analyse objective de type task work analysis.

Analyser le mode de communication de la communauté scolaire.
Hospitations entre pairs.

Se former a I'analyse de pratiques.

Questionnaires et/ou entretiens.

Portfolio professionnel.

Réseau d'échanges (local, régional ou national).
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